
Envíe esta forma de nominación fechada por el correo nunca más tarde del 3 de febrero de 20112, a: Nas Knights, 
RCOC Executive Office, Regional Center of Orange County, P.O. Box 22010, Santa Ana, CA 92702-2010

o entréguela en:
1525 N. Tustin Ave., Santa Ana, CA

Desde el año 1997, el Centro Regional del Condado de Orange (RCOC) ha patrocinado un 
evento anual llamado “Premios de Distinción.” El propósito de este evento ha sido el reconocer y 
premiar a personas y organizaciones que se han distinguido desinteresadamente y han defendido 
con suma dedicación a las personas con discapacidades del desarrollo, tales como individuos con 
retraso mental, autismo, parálisis cerebral, o epilepsia.

La Entrega de Premios de Distinción siempre constituye una noche festiva y de gran inspiración. 
En el 2012, el RCOC y su Junta Directiva se unirán a la comunidad para premiar las 
contribuciones de aquellos que han sobresalido en su servicio y dedicación a las personas con 
discapacidades del desarrollo en el Condado de Orange. Dicho evento será acompañado con una 
cena y baile, y se celebrará el viernes 16 de marzo en el Hotel Crown Plaza de Anaheim.

Las nominaciones para los Premios de Distinción ya se están aceptando. Le invito a nominar a 
una persona u organización en una o más de las categorías siguientes: Community Partnership 
(Colaboración en la Comunidad), Consumer (Consumidor), Elected Official (Funcionario 
Elegido), Employer (Empresa), Frontline (Vanguardia), Lifetime Achievement (Logro de Toda 
una Vida), Living Options Vendor, Residential (Vendedor de Opciones de Vida, Residencial), 
Parent/Family Member (Padres/Miembro de la Familia), Professional Achievement (Hazaña 
en el Campo Profesional), RCOC Achievement (Empleado Excepcional del RCOC), Support 
Services Vendor (Vendedor de Servicios de Apoyo), E. Kurt Yeager Servant Leadership (E. Kurt 
Yeager Líder Voluntario) y Volunteer (Voluntario). La forma oficial de nominación está incluida 
en esta edición de Diálogo. Las nominaciones deben ser enviadas y fechadas por la oficina de 
correos nunca más tarde del viernes 3 de febrero de 2012.

Los ganadores serán notificados por adelantado y los Premios de Distinción se presentarán el 
viernes 16 de marzo de 2012, en el Hotel Crown Plaza de Anaheim.

Si necesita más formas de nominación, estas pueden obtenerse en la oficina del RCOC. Las 
formas también pueden ser descargadas de nuestro website o página de Internet:  
www.rcocdd.com.

Para más informacion sobre el proceso de nominación, comuníquese con Nas Knights en la 
Oficina Ejecutiva del RCOC: (714) 796-5206.

Centro Regional del Condado de Orange

2012 Premios de Distinción
 Llamamiento a Nominaciones



Reglas de Nominación:
Una incapacidad del desarrollo es un impedimento substancial del desarrollo que comienza antes de la persona cumplir 18 años, 
que se espera que dure toda la vida, y el cual se atribuye a retraso mental, parálisis cerebral, epilepsia, autismo, o una condición 
similar al retraso mental. 

Utilice una forma de nominación por cada candidato en cada categoría.•	
Llenar los dos lados de esta forma.•	
Puede fotocopiar esta forma si quiere nominar a más de una persona. Formas adicionales se pueden obtener en Internet •	
www.rcocdd.com. 
Nominación de la misma persona por dos años consecutivos sin recibir un premio, debe esperar un año antes de ser •	
nominada otra vez.
Ninguna persona u organización puede recibir más de un premio en cinco años.•	
Todos los nominadores serán contactados para confirmar las nominaciones.•	
La evaluación de nominaciones se basa en información sobre la persona nominada y no en el número de nominaciones •	
que se reciben.
Cada pregunta deber ser contestada por lo menos con 100 palabras pero no más de 300 palabras.•	

Consumidores que necesiten ayuda en llenar la forma de nominación deben contactar a su Coordinador o Coordinadora de 
Servicios de RCOC.

Indique por favor la categoría:		
	 q	 Colaboración en la Comunidad	 q	 Vendedor de Opciones de Vida

	 q	 Consumidor	 q	 Padres/Miembro de la Familia

	 q	 Funcionario Elegido	 q	 Hazaña en el Campo Profesional

	 q	 Empresa	 q	 Empleado Excepcional del RCOC

	 q	 Vanguardia	 q	 Vendedor de Servicios de Apoyo

	 q	 Voluntario	 q	 E. Kurt Yeager Líder Voluntario 

	 q	 Logro de Toda una Vida

Información sobre la persona nominada:

Nombre del individuo, organización, o negocio: 

Domicilio:         q   Casa	          q	 Trabajo

	 Calle	 Ciudad	 Zona Postal

Teléfono de Día: (                     )				    E-mail:
	

Información sobre usted (el nominador):

Nombre:  

Dirección: 
	   Calle	     Ciudad	 Zona Postal

Teléfono de Día: (                     )   				    E-mail:	
	

Centro Regional del Condado de Orange

Premios de Distinción y Reconocimiento 2012
 Forma Oficial de Nominación



Centro Regional del Condado de Orange
Premios de Distinción y Reconocimiento de 2012

•	 Por favor, escriba claramente con letra de molde sus respuestas abajo. 
•	 Por favor, dé ejemplos específicos que correspondan con los criterios enumerados en la 

categoría seleccionada.
•	 Cada respuesta debe tener un mínimo de 100 palabras y un máximo de 300. 

1.	 Describa las excepcionales contribuciones demostradas por el candidato en la categoría de premios que 
usted ha seleccionado. 

2.	 Describa cómo este candidato ha específicamente mejorado la calidad de vida de las personas con 
discapacidades del desarrollo en el Condado de Orange. 

LAS NOMINACIONES DEBEN SER ENVIADAS Y FECHADAS POR EL CORREO A MÁS 
TARDAR EL VIERNES 3 DE FEBRERO DE 2012

Solamente Para Uso Interno



CATEGORIAS DE LOS PREMIOS DE DISTINCION Y CRITERIOS: 2012

Community Partnership (Colaboración en la Comunidad). Una organización o individuo quien demuestra 
liderazgo y creatividad excepcionales en aumentar las oportunidades para las personas con discapacidades del desarrollo con el 
propósito de que participen plenamente en la vida de la comunidad.

Consumer (Consumidor). Un individuo con una discapacidad del desarrollo, cuyo ejemplo personal y logros inspiran a 
otros, y propicia el reconocimiento de las facultades y los talentos de las personas con discapacidades del desarrollo que residen en 
el Condado de Orange.

Elected Official (Funcionario Elegido). Un funcionario elegido, a cualquier nivel gubernamental, cuyas acciones oficiales 
han resultado en oportunidades significativas para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas discapacitadas en el 
Condado de Orange.

Employer (Empresa). Una empresa que demuestra liderazgo y creatividad excepcionales en aumentar las oportunidades de 
empleo integrado para las personas con discapacidades del desarrollo.

Frontline Award (Premio de Vanguardia). Un individuo cuyo servicio directo a la gente con discapacidades del 
desarrollo ha demostrado capacidad excepcional para mejorar la vida de uno o más consumidores del RCOC. Por ejemplo, los 
candidatos pueden incluir (sin estar limitados) asistentes educacionales, ayudantes en el hogar, entrenadores de trabajo, y ayudantes 
personales.

Lifetime Achievement (Logro de Toda una Vida). Un individuo cuyas actividades personales, profesionales, o 
voluntarias, durante un largo periodo de tiempo, constituyen contribuciones excepcionales a mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidades del desarrollo en el Condado de Orange.

Living Option (Residential) Vendor (Vendedor de Opciones de Vida Residenciales). Un vendedor de 
servicios residenciales quien demuestra excelencia en el apoyo ofrecido a personas con discapacidades del desarrollo a través de la 
creación y operación de opciones de vida que son sensibles a la preferencia, dignidad, y calidad de vida del individuo.

Parent/Family Member (Padres/Miembro Familiar). Uno de los padres, u otro miembro de la familia, dedicado a 
mejorar la calidad de vida de un familiar discapacitado, así como de otras personas con discapacidades del desarrollo, a través de su 
apoyo, compasión, y defensa.

Professional Achievement (Hazaña en el Campo Profesional). Una persona en el campo profesional de la 
salud u otro profesional quien sirve a las personas con discapacidades del desarrollo, quien ha demostrado cuidado excepcional, 
compasión, y comprensión de las personas con discapacidades del desarrollo, y cuya hazaña profesional demuestra contribuciones 
excepcionales que reflejan la aplicación de las mejores prácticas en el campo de los servicios para discapacidades del desarrollo. 
Ejemplo de profesionales en el campo de la salud u otros profesionales incluye a los médicos, enfermeras, dentistas, y terapéuticos 
físicos, educacionales o de habla, psicólogos, y analistas del comportamiento.

RCOC Achievement (Empleado Excepcional de RCOC). Un empleado del RCOC cuya contribución profesional, 
siendo empleado del Centro Regional del Condado de Orange, demuestra logros excepcionales en el cumplimiento de la Misión y 
los Principios de Guía de la organización en nombre de las personas con discapacidades del desarrollo.

Support Services Vendor (Vendedor de Servicios de Apoyo). Un proveedor de servicios de apoyo quien demuestra 
excelencia en el apoyo ofrecido a personas con discapacidades del desarrollo a través de la creación y/o suministro de servicios de 
apoyo, que no son residenciales, que son receptivos a la elección del individuo, a su dignidad, y calidad de vida.

Volunteer (Voluntario). Un individuo con el deseo y la dedicación a actuar voluntariamente en nombre de las personas con 
discapacidades del desarrollo, y cuyas actividades voluntarias propician una mejor calidad de vida caracterizada por la aceptación 
mejorada de la comunidad, participación y autosuficiencia.

E. Kurt Yeager Servant Leadership (E. Kurt Yeager Líder Voluntario). Un individuo que ha ocupado una 
posición voluntaria de liderazgo en una organización al servicio de las personas con discapacidades del desarrollo. Los esfuerzos 
de esta persona han resultado en un mejoramiento de los servicios y apoyos, y han significativamente expandido 
las oportunidades para que las personas con discapacidades del desarrollo puedan participar en el proceso político 
legislativo.


